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Fidèle à son approche globale, le Parrainage civique Montréal (PCM) soutient
depuis 1979 l’intégration sociale de personnes vivant avec une déficience
intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme. Il nous est possible
d’accomplir notre mission grâce à l’implication de nombreuses et nombreux
bénévoles (marraines et parrains) qui s’engagent dans une relation d’amitié
égalitaire et épanouissante auprès de personnes vivant avec une déficience
intellectuelle (personnes filleules). Afin de favoriser l’intégration sociale de
différentes façons, nous offrons également une panoplie d’activités et d’ateliers
pour le développement d’aptitudes et d’habiletés pour l’autonomisation. Nous
desservons l’ensemble de la région de Montréal.   
 
Le moyen privilégié par le PCM pour assurer l’intégration sociale des personnes
vivant avec une déficience intellectuelle est le jumelage civique. Le jumelage
permet aux personnes filleules d’améliorer leur confiance en soi et envers les
autres, de vivre des nouvelles opportunités et de développer leur autonomie. Les
relations qui se développent à travers le jumelage durent plusieurs années et
deviennent très significatives tant pour les personnes filleuls que pour les
marraines et parrains.   

PRÉAMBULE
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Chers membres, 

L’année 2024-2025 du Parrainage Civique Montréal s’est
déroulée sous le signe de l’engagement. L’engagement de
l’équipe, des bénévoles et des membres filleuls à faire rayonner
la cause à travers les différentes activités. Habitée par la mission
d’intégration sociale des personnes ayant une déficience
intellectuelle, je suis fière de ce que nous avons accompli au
cours de la dernière année. 

Je ressens beaucoup d’enthousiasme lorsque je pense au futur
de l’organisme. Ensemble, continuons de propager la joie à
travers nos belles histoires d’amitié. L’indéfectible engagement
de tous les membres de l’organisme montre que nous avons la
force d’une grande ambition commune, celle de bâtir une
société inclusive. 

Présidente
Alexandra Gendron

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA DIRECTION GÉNÉRALE
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Quelle superbe année au PCM! 

Après avoir traversé une période creuse durant les deux dernières
années, notre organisme a maintenant le vent dans les voiles. Nous
avons vécu une année riche où une équipe soudée et dynamique a su
faire rayonner la mission, où de nouveaux projets se sont mis en branle,
où plusieurs nouvelles personnes, tant filleules que bénévoles, ont rejoint
nos troupes, et où la qualité des relations entretenues avec nos
membres nous rappelle que le PCM est un acteur incontournable dans
la vie de plusieurs adultes. C'est lors des moments plus difficiles que l’on
constate combien la solidarité nous permet à toustes de surmonter
n’importe quel défi, et que rien ne nous arrête. 

Merci aux marraines et parrains, aux membres filleuls, au conseil
d’administration et à l’équipe pour votre amour envers notre mission. 
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FAITS SAILLANTS

DES NOUVEAUX JUMELAGES !

Le lancement du projet Jumelage
en action met en lumière 4 de nos
jumelages et permet de partager
des témoignages inspirants. 

PROJET JUMELAGE EN ACTION 
Avec l’arrivée de Catherine Coutu
en mars 2024, suivie de celle de
Julia Dourte en août 2024, le PCM
a retrouvé une équipe complète. 

ÉQUIPE COMPLÈTE

Plusieurs de nos membres, tant
filleuls que bénévoles, se sont
distingués par leurs actions cette
année. 

DES VEDETTES PARMI NOUS 
Le modèle logique, élaboré en
concertation avec les membres,
l’équipe et le CA, permet de
visualiser de manière claire les
impacts du jumelage.  

MODÈLE LOGIQUE 
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L’année 2024-2025 est marquée par la création de         nouveaux jumelages. 23



Le 4 octobre 2024 est décédé l’un de
nos filleuls vétérans, Jean-Robert
Gauvin, impliqué au PCM depuis
1990. Le PCM a participé à
l’organisation d’une cérémonie en
son honneur le 3 novembre 2024 au
Centre St-Pierre, où s’étaient réunis
amis et famille de Jean-Robert. En sa
mémoire, Gilles Sabourin et Claude
Lefrançois lui ont rédigé un bel
hommage : 

HOMMAGE À JEAN-ROBERT GAUVIN (1974-2024)

Nous avons eu la chance de rencontrer Jean-Robert au printemps 1990 grâce à
PCM. J-Bob, comme il aimait qu’on l’appelle, nous a tout de suite conquis par sa
grande sociabilité et son sens de l’humour. Il n’avait pas son pareil pour les
contacts humains et pour détendre l’atmosphère. Dans tous les milieux où nous
l’avons vu évoluer, que ce soit à la polyvalente Cavelier de Lasalle, chez
Canadian Tire, aux danses de l’Espoir, etc., il était connu et aimé. 

Parrainage Civique nous a tellement donné en nous jumelant avec J-Bob. Nous
avons fait partie des Super-Rigolos pendant 10 ans (J-Bob était bien meilleur
comédien que Gilles !). Nous avons fait des voyages en famille à Québec et
Ottawa, et nous sommes régalés dans de bons restaurants à Montréal. Nous
sommes allés au théâtre et aux Alouettes !

Nous pensons souvent à lui depuis son décès l’automne dernier. Nous le voyons
toujours souriant, taquin. Il va continuer pour toujours à nous accompagner et à
nous recentrer sur ce qu’il y a de plus important : les liens d’amitié, le plaisir
d’être ensemble, de bien manger, rire et danser !

Texte rédigé par Gilles et Claude, parrain et marraine durant plus de 30 ans. 
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PRÉSENTATION DE L'ÉQUIPE ET DU CA

NOTRE ÉQUIPE

JULIA DOURTE
Responsable des communications et du
recrutement de bénévoles

CATHERINE COUTU
Responsable des activités

APOLLINE TOUSSAINT
Coordonnatrice des programmes d’intégration et de
jumelage

CHRISTINA CHARRON ST-PIERRE
Directrice générale 
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NOS COLLABORATRICES

Karine Lachapelle
Animatrice des ateliers de danse

Diamanta Lachapelle 
Animatrice des ateliers d’arts visuels 

Béatrice Ayotte
Animatrice des cours de yoga 

Virginie Ledoux
Accompagnatrice aux ateliers d’art adapté de la Place des arts 

Claudia Hurtubise et Patrick Baby
Animateurs des ateliers Super Rigolos 

Arianne Gascon
Organisatrice du Gala des jumelés 2024 

Geneviève Leblanc
Accompagnatrice du Centre de formation populaire 

Jennifer Fils-Aimé
Animatrice des ateliers d’anglais

Nous remercions les collaboratrices qui nous ont soutenues tout au long de
l’année, que ce soit lors des activités, des événements ou des ateliers. Elles
entretiennent de bons liens avec les membres et contribuent au déroulement de
nos actions.
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Alexandra Gendron, marraine et présidente 

Jennifer Fils-Aimé, vice-présidente 

Claudia Trudel, trésorière   

Alexandria Stoyanova, marraine et secrétaire  

Vincent Bélanger, membre filleul et administrateur  

Emmanuelle Botton, marraine et administratrice 

Nathan Williams, administrateur 

Andrée-Ann Sylvain, marraine et administratrice 

Jean-Christophe Pascal, parrain et administrateur 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Notre conseil d'administration mobilisé et impliqué a eu une année chargée en
termes de dossiers internes. Nous sommes fières et fiers d’avoir bien consolidé
l’organisme, qui pourra entamer une phase de développement à compter de
l’année prochaine grâce à une saine gestion financière et à la présence d’une
équipe solide.  
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Cette année, le conseil d’administration s’est réuni à       reprises pour des
réunions régulières. Dans le cadre de la démarche d’évaluation des effets, le
conseil d’administration a également participé à deux réunions en compagnie de
l’équipe, pour un total de      réunions durant l’année 2024-2025.  7
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VIE INTERNE ET ADMINISTRATION

L’ÉVALUATION DES EFFETS: ILLUSTRER LA RICHESSE DU JUMELAGE 

Grâce au soutien financier de la fondation Mirella et Lino Saputo, le Parrainage
civique Montréal a démarré une démarche d’évaluation des effets avec le Centre
de formation populaire (CFP). Cette année, nous avions comme objectif de
développer des mécanismes d’évaluation spécifiquement pour le jumelage
afin de nous permettre de mieux illustrer la richesse de notre mission.  

Nous avons organisé une rencontre avec des membres filleuls, des marraines et
parrains, des administratrices et administrateurs, ainsi que l’ensemble de
l’équipe, pour élaborer le modèle logique. Cette démarche collective nous a
permis de schématiser la logique de l’action du jumelage.

Dans la prochaine année, nous procèderons à la collecte de données afin de
valider les effets du jumelage sur les personnes filleuls ainsi que sur les marraines
et parrains. 
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LA FORMATION AU COEUR DE NOS PRATIQUES

La formation et le développement professionnel font partie des bonnes pratiques
de l’équipe du PCM! Cette année, l’équipe a participé à plus d’une dizaine de
formations portant sur différents thèmes tels que :

L’intervention auprès d’adultes
vivant avec la déficience
intellectuelle; 
La sexualité en contexte de
neurodivergence; 
Le suicide; 
Le harcèlement psychologique au
travail; 
Le rapport d’activité; 
Le recrutement de bénévoles; 
Les pratiques d’éducation
populaire. 

L’équipe a également participé à deux cafés
collaboratifs organisés par Corporation
l’Espoir et le Regroupement pour la trisomie
21 (RT-21), ayant pour objectifs de soutenir les
intervenantes des organismes montréalais. 

LA RÉVISION DE POLITIQUES INTERNES

Le PCM a amorcé le travail pour une première politique de conditions de travail
en collaboration avec Andréanne Pâquet, consultante externe. Le conseil
d’administration a également révisé les contrats de travail, les contrats de
services pour les fournisseurs externes et la politique en matière de harcèlement. 
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Formation avec
Accès Bénévolat sur
le recrutement de

bénévoles.



LE FINANCEMENT

Nous souhaitons remercier la fondation J.A de Sève qui contribue à améliorer le
recrutement de bénévoles pour offrir du jumelage, en plus de financer une
grande partie de nos activités et événements offerts aux membres, dont la
célèbre sortie à la cabane à sucre. Nous remercions également la fondation
Roger Roy qui nous permet d’offrir des activités artistiques et culturelles à nos
membres tels que des ateliers d’arts visuels, de danse et diverses sorties. La
Fondation Mirella et Lino Saputo (MLS) soutient notre organisme depuis près
de trois ans, un soutien inestimable pour le développement de notre stratégie de
visibilité qui nous a permis, à travers les années, d’améliorer significativement le
nombre de nouveaux jumelages. La fondation MLS a également soutenu notre
projet Jumelage en action. Chaque année, le bureau de la députée provinciale
nous offre également un Soutien à l’action bénévole (SAB) qui nous permet
d’organiser des activités très appréciées par nos membres, telles que le bowling
ou des visites au Biodôme. 

Le PCM peut compter sur des partenaires financiers qui ont à cœur notre
mission! En plus d’être financé à la mission globale par le Programme de
soutien aux organismes communautaires (PSOC), des fondations épaulent
aussi notre organisme. 

13



VISIBILITÉ ET RECRUTEMENT

Plusieurs stratégies de recrutement ont été mises en place tout au long de
l’année :

Centres de bénévolat 

Nous avons publié nos offres de
bénévolat sur différentes
plateformes de recrutement
comme Accès Bénévolat, Je
Bénévole, le Centre d’action
bénévole de Montréal, McGill
MyFuture et le Concordia LIVE
Centre. Les fiches de poste ont
été mises à jour tous les deux
mois pour maintenir une bonne
visibilité. 

Bouche à oreille

Nous avons misé sur la
fidélisation de nos bénévoles
pour encourager le bouche-à-
oreille. Pour ce faire, nous avons
posés plusieurs gestes de
reconnaissance : évènements,
suivis, le soulignement
d’anniversaires de jumelage et
l’envoi de cartes de
remerciement pour souligner la
journée internationale des
bénévoles. 

À l’automne 2024, le site web du PCM a été mis à jour : une version anglaise a
été ajoutée, la version mobile a été développée et le référencement (SEO) a
été amélioré. Ces améliorations rendent le site plus accessible et accueillant
pour les personnes qui le navigue. De plus, l’utilisation des réseaux sociaux et
de l’infolettre a été révisée afin de privilégier la qualité et l’impact des
publications plutôt que leur fréquence, en misant sur un contenu pertinent et
engageant.  

Site Web et réseaux sociaux

14

Durant l’année 2024-2025,         personnes sont devenues bénévoles pour le
programme de jumelage.

23



Le 20 juillet 2024, La Presse a fait un
reportage sur l’un de nos jumelages.
Vanessa et David y racontent
comment ils ont été amenés à
devenir marraine et parrain de Bruno
par l’entremise de l’organisme. Cinq
ans plus tard, leur lien d’amitié est
toujours aussi fort, illustrant bien
l’impact du parrainage civique.  

1. Article dans La Presse

Médias traditionnels

Deux sorties médiatiques ont eu lieu cette année ; l’une dans La Presse et l’autre
sur la chaîne Ici Première de Radio-Canada, mettant en valeur des jumelages du
PCM. 

Le 17 novembre 2024, dans une mise
à jour de l’épisode initialement
diffusé en novembre 2022, l’équipe
du Genre humain a donné la parole à
Louis-Philippe, bénévole pendant
plus de 10 ans au PCM. Il y rend
hommage à Michel, son filleul avec
qui il a partagé plus de 10 ans
d’amitié. Son témoignage souligne
l’impact des liens créés au sein de
l’organisme et les bienfaits de
l'engagement bénévole.  

2. Entrevue pour Le Genre humain  
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Évènement d’Accès Bénévolat - 18 avril 2024 
Rentrée communautaire du CSCM - 3 octobre 2024 
Guignolée du Rachelle-Béry - 16 novembre 2024 

Jumelage en action est un projet lancé en
septembre 2024 en collaboration avec Bianca
Desjardins, qui s’échelonne sur deux années. Il
vise à illustrer les portraits de quatre jumelages
du PCM, en mettant de l’avant les témoignages
des bénévoles et des filleul·les pour faire
rayonner la mission de l’organisme et recruter
de nouveaux bénévoles.

Développement d’une campagne Google Ads 

Une campagne Google Ads a été développée en collaboration avec des
étudiants de l’École des sciences de la gestion (ESG) de l’UQAM. Au total, 5
campagnes en français et 2 en anglais ont été créés, regroupant 7 groupes
d’annonces et plus de 470 mots clés ciblés. Ces campagnes visent
principalement à recruter de nouveaux bénévoles et à accroître la
visibilité de l’organisme. 

Projet Jumelage en action  

Nous avons tenu 3 kiosques dans des
évènements locaux, nous permettant de
présenter notre mission, de distribuer
des dépliants et d’obtenir de nouveaux
abonnements à notre infolettre.  

Tenue de kiosques  
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Une première journée de tournage et de prise de photos a eu lieu le 20 janvier
2025. Les portraits photo réalisés ont été partagés sur nos réseaux sociaux et sur
notre site web dans le cadre de la Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle. 



PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Avec l’entrée en poste de Julia Dourte, le processus de recrutement a été
repensé et la répartition des tâches entre la responsable du recrutement et la
responsable de l’intégration a été clarifiée. Cette nouvelle organisation permet
une gestion plus fluide et structurée des bénévoles. 

Centres de bénévolat
42%

Bouche à oreille
25%

Médias traditionnels
21%

Recherche internet
8%
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La responsable du recrutement de bénévole a également participé à plusieurs
activités de formation en lien avec la gestion des bénévoles. Parmi celles-ci, un
déjeuner-échange sur le recrutement avec Accès Bénévolat, une formation
intitulée « Gestion des bénévoles : Du recrutement à la reconnaissance » avec le
Centre d’action bénévole de Montréal, ainsi qu’une formation du Réseau
québécois de l’action bénévole du Québec. Ces échanges ont offert de nouvelles
idées pour diversifier nos stratégies de recrutement à l’avenir. 

D’où proviennent les nouveaux bénévoles ?



Emmanuelle et Raymond, jumelés au
mois de novembre 2024. Emmanuelle
est devenue marraine après avoir fait du
bénévolat en été 2024 pour le PCM aux
activités de groupes. Elle a eu un coup
de cœur pour la mission et pour
Raymond durant la période estivale.  

Cette année, l’emphase a été mise sur la création de jumelage ! Avec la
réorganisation des rôles et tâches, nous avons non seulement amélioré le
processus de recrutement des bénévoles, mais aussi développé de nouveaux
outils pour favoriser leur intégration. Cette année, 23 nouveaux jumelages ont été
créés. Une hausse significative comparativement à 16 l’an dernier, et 7 il y a
deux ans. C’est une belle amélioration, représentant presque le double de la
moyenne observée par le Regroupement québécois du parrainage civique, qui
est de 12 jumelages annuellement. 

JUMELAGE ET INTÉGRATION 

JUMELAGE

Année de la restructuration – les records continuent pour les nouveaux
jumelages !  
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Une baisse de               de membres sur la liste d’attente

jumelages actifs

nouveaux jumelages

nouveaux membres filleuls  

97
23

53% 
16



INTÉGRATION

Nous sommes fières d’avoir actualiser notre Guide du bénévole, qui constitue
l’outil clé pour soutenir l’intégration des nouveaux parrains et marraines. Julia
Dourte et Apolline Toussaint ont collaboré afin d'offrir un document clair, concis
et précis, présentant la mission du PCM, la réalité de notre clientèle, ainsi que les
rôles et responsabilités des personnes bénévoles. Ce guide fait partie de la
nouvelle trousse du bénévole qui comprend également un document sur le
processus de jumelage, une boite à idées d’activités et une fiche d'information
modifiable, propre à chaque membre filleul jumelé avec une ou un bénévole.
Cette trousse a permis d’offrir un cadre rassurant et structuré aux nouvelles
personnes bénévoles du PCM, qui, pour la plupart, n'avaient jamais eu
d'interaction avec la population neurodivergente avant de s'impliquer avec nous.   

Dans le souci de favoriser une intégration continue et personnalisée, des
rencontres d’officialisation de jumelage ont été organisées par Apolline
Toussaint, selon les besoins des membres. Ces rencontres permettent de clarifier
les règlements du programme et, au besoin, d’établir des modalités spécifiques à
chaque jumelage. Elles représentent aussi un moment symbolique pour
souligner le début d’une nouvelle amitié, célébré par la remise d’un certificat de
jumelage ! 
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Il n’y a pas que l’intégration des bénévoles qui a pris de l'ampleur cette année,
mais aussi celle des membres filleuls. En effet, la réouverture officielle des
inscriptions sur la liste d’attente du programme de jumelage a pu se faire en
septembre 2024. Depuis janvier 2025, le programme accueille en moyenne
nouvelles personnes filleules par mois. Au total, ce sont         nouveaux
membres qui ont pu intégrer l’organisme cette année. Certaines de ces
personnes sont même déjà jumelées !  

3
16

Nancy a contacté le
parrainage en mars
2024 et a pu
officiellement s’inscrire
en août 2024. Elle s’est
jumelée avec sa
marraine Thea en
octobre de la même
année.

PROXIMITÉ AVEC L’ORGANISME ET RECONNAISSANCE

Tout comme l’année dernière, l’actualisation des dossiers et les suivis de
jumelage ont été essentiels pour enrichir le lien avec nos membres. Au total,
actualisations de dossier ont été réalisées par Apolline Toussaint et tous nos
jumelages ont été contactés au moins une fois pour un suivi téléphonique ou en
personne. Le Parrainage Civique Montréal est fier d’annoncer que         jumelages
sont actuellement actifs ou en période d’essai, puis que              d’entre eux
participent à nos évènements saisonniers. Même si le nombre total de
jumelages est en baisse par rapport à l’année dernière, le chiffre est désormais
plus fiable, car il exclut des jumelages fantômes dont nous n’avions aucune
nouvelle depuis quelques années. 

39

97
58% 



Des souhaits d’anniversaire de jumelage sont faits de manière plus assidue, ce
qui nous permet d’avoir des belles nouvelles de nos jumelages !  

« Je suis très chanceuse d’avoir rencontré Sonia. Elle est vraiment extraordinaire
et c’est un rayon de soleil dans ma vie. Notre jumelage se déroule très bien et on
aime bien se voir pour aller marcher ou faire d’autres activités comme le
cinéma. » 

- Réponse de Mylène au message soulignant son premier anniversaire de
jumelage entre Sonia et elle.  
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Cabane à sucre le
22 février 2025

Divers évènements de reconnaissance ont permis de rassembler nos jumelages
et de renforcer les liens avec l’organisme. 

Repas de Noël au Pacini le
8 décembre 2024 



ACTIVITÉS ET ÉVÈNEMENTS 

Une autre belle réussite de l’année au PCM a été la tenue d’activités et
d’événements qui ont contribué à renforcer le sentiment d’appartenance au sein
de l’organisme.  

ATELIERS ET ACTIVITÉS

Cette année, les ateliers et activités ont été très populaires auprès de nos
membres filleuls. Parmi les membres actifs, 52 % participent régulièrement aux
ateliers ou aux sorties organisés par le PCM, et 74 % ont pris part à au moins une
activité ou un évènement au cours de l’année. 

Ateliers

Nos ateliers et activités ont pour
objectif de favoriser la participation
en groupe, l’intégration sociale et
de contribuer à briser l’isolement
social chez nos membres. Ils
permettent également à l’équipe et
aux bénévoles de mieux les
connaître en explorant leurs intérêts
et leurs personnalités.

Cette mission s’est concrétisée à
travers les ateliers suivants : 

Arts visuels 
Danse 
Yoga 
Informatique 
Anglais 
Mots et mouvements avec la
place des arts 
Super rigolos 
Improvisation 22

144 ateliers et activités ouverts à tous nos membres filleuls 

432
12
8
6

64

heures d’ateliers et d’activités 

sorties estivales

choix d’ateliers récurrents

nouveaux ateliers pour diversifier les intérêts

participants ont profité de notre programmation
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Jennifer et Nicolas à
l’atelier d’anglais

Mots et mouvements
à la Place-des-arts

Yoga

Art visuel

Spectacle de danse

Ruche d’art



Activités 

En plus des ateliers récurrents, nous offrons des activités au PCM ainsi que des
sorties à l’extérieur. Voici quelques moments mémorables parmi nos activités : 

Montréal en été 

Nous avons organisé        sorties pendant l’été afin de profiter du beau temps,
d’explorer la ville de Montréal et d’apprendre sur différents sujets. Ces sorties
favorisent l’autonomie des membres et augmentent leur accès aux ressources
externes à l’organisme. Elles ont été très attendues, notamment les sorties à la plage,
les festivals, les musées, le bingo et le karaoké ! 

Sortie bowling  

Merci à Andrée-Ann Sylvain,
marraine au PCM et membre
du CA, ainsi qu’à l’agence Gro,
de nous avoir invités à
participer à une sortie de
bowling et à un repas le 30
août 2024. Cette activité a été
l’occasion d’accueillir de
nouveaux membres et de
tisser des liens avec les
employé·e·s de l’agence Gro. 24
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Visionnement de la série Synchro 

Le 25 octobre 2024, nous avons eu la
chance de visionner la websérie
Synchro, créée par Maxime
Lamontagne, bénévole au PCM, et
inspirée par son expérience de
jumelage. Une trentaine de membres
ont assisté à la soirée, qui incluait une
période de questions avec Maxime ainsi
qu’un souper pizza. 

Vernissage de l’exposition D’un œil différent 

Le 12 mars 2025, nous avons participé à
la soirée d’inauguration de l’exposition
D’un œil différent, un événement qui
met en lumière les œuvres d’art créées
par des personnes neurodivergentes.
Cette sortie a permis à nos membres de
s’inspirer des œuvres présentées, de
rencontrer d’autres organismes
communautaires et de découvrir une
grande diversité de talents. 

Évènements 

Quatre grands évènements ont été organisés au cours de l’année,
rassemblant des membres filleuls, des bénévoles, des membres de l’équipe,
ainsi que des membres du conseil d’administration. 
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Le Gala des jumelé.e.s

Cette année, le Gala des jumelé.es avait pour thème les duos célèbres ! De Mario
et Luigi au Loup et Le petit chaperon rouge, nous avons vu toutes sortes de beaux
costumes. Le Gala des jumelé.es 2024-2025 c’était : 

Merci à Arianne Gascon de nous avoir aider
à organiser ce bel évènement et à Resto
Plateau pour le service de location de salle
et de traiteur. Un grand merci aussi à
Chantal Lamarre, notre marraine
d’honneur, pour sa présence et l’animation
du Gala. 
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Journée québécoise du Parrainage civique  

+ des tote bags à l’effigie de notre organisme pour tous, et surtout beaucoup de
bonheur ! 

57 participantes et participants

28
6
1

jumelages présents

jumelages gagnants

spectacle de Marco Calliari

Lancée par le Regroupement québécois du parrainage civique (RQPC), la
Journée québécoise du Parrainage civique, tenue chaque année le 25
septembre, vise à promouvoir les organismes de parrainage civique et à
sensibiliser la population à leur mission. Pour souligner cette journée, le PCM a
organisé un BBQ au parc Préfontaine le dimanche 15 septembre. Près de
membres y ont participé.
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Lino et Awatef, jumelage gagnant
de la chasse à la pomme dorée àla
Journée québécoise du Parrainage
civique. 

Repas de Noël 

Comme à chaque année, un repas de Noël a été organisé. Cette année, il s'est
tenu au restaurant Pacini le 8 décembre. Une centaine de membres du PCM y
ont participé ! Toutes les personnes présentes ont reçu un petit cadeau : un
chandail aux couleurs du PCM. 

Lyne et sa filleule Sandra qui
reçoivent un chandail du PCM au
repas de Noël. 
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Cabane à sucre

Le 22 février, nous avons
organisé une sortie à la cabane à
sucre Farsa, qui a rassemblé
près de          membres du PCM.
En plus de partager un bon
repas, nous avons bien profité
de la piste de danse !
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Emmanuele et Vincent, tous deux
membres au Parrainage Civique
Montréal, ont participé à la campagne
de sensibilisation « J'avance quand la
société m'inclut », lancée par la Société
québécoise de la déficience
intellectuelle dans le cadre de la 37e
Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle, qui s’est tenue du 16 au 22
mars 2025. Chacun d'eux est apparu
dans une capsule vidéo portant sur leur
autonomie, que ce soit au niveau du
logement ou de leur emploi.  

EMMANUELE ET VINCENT VIA LA
SQDI 
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VEDETTES DU PCM

L’année 2024-2025 se caractérise par la mise en valeur de plusieurs de nos
membres dans l’espace public, et nous tenions à ajouter une section dédiée à
nos vedettes du PCM!  

La série web Synchro, réalisée par le
parrain Maxime Lamontagne et
librement inspirée de son jumelage
avec Arnaud, a été nominée au Gala
« Les Olivier » dans la catégorie Série
Web Humoristique de l'année. Bravo
à Maxime pour cette belle
reconnaissance!  

SYNCHRO: MAXIME ET ARNAUD 

Emmanuele
pour la SQDI

Vincent 
pour la SQDI



Kathryn et Alicia se sont inscrites au
prix Gérard-Hamon du RQPC de 2024,
alors qu’elles étaient à peine jumelées
depuis 1 an. À leur grande surprise,
elles ont remporté la 3e place du
concours ! Pour l’occasion nous nous
sommes déplacés à Trois-Rivières
pour la remise du prix. C’était une
belle journée, parfaite pour souligner
le dynamisme et la jovialité de ce
jumelage. 

VIE ASSOCIATIVE DU PCM

PRIX GÉRARD-HAMON  

Notre AGA du 20 juin 2024 a été haute en couleurs, et haute en BBQ... En effet,
nous avons servi un repas signé le Smoking BBQ, qui fut un franc succès ! 

Cette année, un poste de membre filleul au sein du conseil d’administration se
libérait, et des élections très serrées ont un lieu, offrant toute une ambiance
parmi les personnes participantes. Plus de 8 filleuls ont posé leurs candidatures
pour ce poste, qui avaient tous été préparés par notre directrice afin de bien
comprendre les rôles et responsabilités d’un administrateur. 
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Danièle, Mélanie et Marie-Ève, trois membres filleules du PCM sont apparues à
l’émission Bye Bye 2024, avec l’un de nos organismes partenaires, l’AMDI.  

BYE BYE 2024 (DANIÈLE, MÉLANIE D. ET MARIE-ÈVE M. ) 

Le PCM compte          membres filleuls et          bénévoles pour un total de
membres actifs.  

121 90 211



REPRÉSENTATIONS ET MOBILISATIONS
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RQPC 

Christina Charron-St-Pierre siège au conseil d’administration du
Regroupement québécois des parrainages civiques (RQPC). Cette année,
notre directrice a participé à 6 réunions du conseil d’administration, dont
l’une s’est déroulée au Parrainage civique des Bois-Francs. L’équipe du PCM
a également participé à plus de 10 activités de formation et échanges
intitulées « Le jeudi c’est bien fini ». Ces rencontres nous offrent des
occasions d’échanger sur nos pratiques avec nos collègues d’autres
parrainages civiques du Québec. Apolline Toussaint, coordinatrice au
programme de jumelage, a aussi multiplié les communications avec les
autres agentes de jumelage de la province en étant membre du Groupe
d’échange d’intervention sur le thème du lien animé par Johanne Téodori,
responsable à la vie active du RQPC et en participant durant l’été à un
comité de jumelage, une initiative du Parrainage du Haut-Richelieu. Julia
Dourte a également participé à 3 rencontres avec les responsables des
communications qui visaient à échanger sur les pratiques et connaissances
relativement à leurs rôles.  

Enfin, l’équipe du PCM a participé à l’AGA au Parrainage civique de Trois-
Rivières des 14 et 15 mai 2024. 

Le conseil d’administration du PCM pour l’année 2024-2025.



Centre de services communautaires du Monastère (CSCM) 

À titre de membre locataire du Centre de services communautaires du
Monastère (CSCM), nous avons participé à deux réunions des locataires
durant l’année 2024-2025. Nous avons la chance de partager une belle vie
communautaire avec 15 organismes du quartier et d’avoir des locaux
accessibles et de qualité grâce au CSCM. Nous avons également participé
à la rentrée communautaire du Plateau Mont-Royal le 3 octobre 2024.  
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CRADI

Christina Charron-St-Pierre assure la présidence du Comité régional pour
l’autisme et la déficience intellectuelle (CRADI) depuis maintenant deux
ans. Le CRADI a eu des dossiers importants cette année dont: 

Une planification stratégique permettant de mobiliser les membres
du CRADI autour d’objectifs communs;  
La concertation montréalaise concernant une nouvelle enveloppe
financière pour le répit; 
Les collaborations entre le milieu communautaire en DI-TSA et les
établissements (CIUSSS); 
Les collaborations inter-regroupements en santé et services sociaux de
la région de Montréal, qui veillent au respect du cadre normatif
régional en matière de financement des organismes communautaires; 
Les enjeux sociaux et politiques ayant une incidence sur le milieu
communautaire, notamment la réforme Santé Québec, la crise du
logement, les diminutions de financement en hébergement.  

Au total, le conseil d’administration s’est réuni à 10 reprises (6 réunions
régulières et 4 rencontres à huis-clos), et a participé à trois rencontres
pour la planification stratégique.  

Le PCM a également participé à l’assemblée générale annuelle du CRADI
le 6 juin 2024.  



RIOCM 

Le regroupement intersectoriel des organismes communautaires de
Montréal (RIOCM) nous offre une panoplie d’outils, analyses et formations
gratuites pour nous informer sur l’action communautaire et le financement.
Cette année, nous avons participé à l’assemblée générale annuelle le 22
octobre 2024.  

TRPOCB - Comité campagne CASSSH 

Julia Dourte s’est impliquée au sein du comité de la campagne CA$$$H,
porté par la Table des regroupements provinciaux d’organismes
communautaires et bénévoles (TRPOCB). Son engagement a compris la
participation à 5 rencontres de comité, le montage de capsules vidéo
explicatives ainsi que la révision de documents. 
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CDC Plateau-Mont-Royal 

Nous avons participé à l’AGA de la CDC Plateau-Mont-Royal le 25 octobre
2024 et nous restons informés sur les initiatives locales et enjeux de
l’arrondissement

Capsule vidéo pour la
campagne CA$$$H réalisée
en décembre 2024.



Et surtout, merci à
tous nos membres,
bénévoles et filleuls,
qui nous remplissent
le cœur à tous et
toutes !

PARTENARIATS, REMERCIEMENTS 

Nous tenons à remercier chaleureusement le Bota Bota, le Cinéma Beaubien et
l’Espace pour la Vie pour leurs dons nous ayant permis d’offrir des cadeaux à nos
jumelages. Merci à Chantal Lamarre pour sa participation à notre annuel Gala
des jumelés. Merci à Espace Libre qui a enrichi notre programmation d’activité
grâce à une représentation décontractée de la pièce PLEURS. Merci également à
Bianca Desjardins, photographe, pour sa collaboration sur le projet Jumelage en
action. Merci à nos bailleurs de fonds sans qui la mission de l’organisme ne
pourrait exister: Fondation Mirela et Lino Saputo; Fondation JA de Sève;
Fondation Roger Roy; Ministère de la Santé et des Services Sociaux; Soutien à
l’action bénévole.
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